
 
 

-ส ำเนำคู่ฉบับ- 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์   
ที่    ๓๒๕ / 2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ในองค์กรของเทศบำลต ำบลกรอกสมบรูณ์ 
(KM TEAM)  

-------------------------------- 
 พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มำตรำ  11 
ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงถูกต้องรวดเร็ว และเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน  

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำมรมย์ดังกล่ำวข้ำงต้น และบุคลำกรในสังกัดมีส่วนร่วมแสดงควำม
คิดเห็น เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมให้ควำมรู้  ขององค์กรให้พัฒนำยิ่งขึ้น ประกอบกับเป็นกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ที่มีอยู่
ในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ซึ่งกระจัดกระจำยอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสำรมำพัฒนำอย่ำงเป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองค์กร
สำมำรถเข้ำถึงควำมรู้และพัฒนำตนเองรวมทั้งปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเข้ำถึงงำนของคนอื่นต ำแหน่งอื่น
ได้ จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 และ มำตรำ 25 วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติระ เบียบบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ.2542  แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร เทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ ดังต่อไปนี ้

1. คณะท ำงำนกำรจัดองค์ควำมรู้ของเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ (KM  TEAM) มีดังนี้ 
 1.1 ปลัดเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์    ประธำนคณะท ำงำน 
 1.2 หัวหน้ำส ำนักปลัด       คณะท ำงำน 
 1.3 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      คณะท ำงำน 
 1.4 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      คณะท ำงำน 
 1.5 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม    คณะท ำงำน 
 1.5 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ      คณะท ำงำน 
 1.6 นำยอนุรักษ์  คชรินทร์ นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตรช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 1.7 นำงสำวบุษณีย์  เหยี่ยวมนต์ชัย  นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
 1.8 นำงสำวสุภัสสร  กล้ำพยัคฆ์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
 1.9 นำยภำณุวิชญ์ สุรพงษ์พิทักษ์  นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
 1.10 นำยวิชชำกรณ์  กำศโอสถ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
 1.11 นำงสำวนงนุช  เหมือนส่อน คร ู(ค.ศ.1)   คณะท ำงำน 
 1.12 จ.อ.พิชิตชัย ปำมุทำ จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
 1.13 นำยธงชัย  วงษ์ชู เจ้ำพนักงำนประปำปฏิบัติงำน  คณะท ำงำน 
 1.14 นำงสำวดำรุณี  นำคะ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
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2. คณะท ำงำนมีหน้ำที่  
 2.1 จัดกำรควำมรู้ ก ำหนดประเด็นควำมรู้ และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศำสตร์ พันธกิจ กลยุทธ์ และมุ่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำของเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ 

 2.2 ก ำหนดแนวทำง กลุ่มเป้ำหมำยที่จะพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ประเด็นควำมรู้ที่ชัดเจน 

 2.3 จัดให้มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกควำมรู้ของบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบล
กรอกสมบูรณ์ ที่มีทักษะประสบกำรณ์ตรง เผยแพร่ไปสู้บุคลำกรรำยอื่นๆ 

2.4 ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดควำมรู้ในเทศบำลต ำบลกรอกสมบรูณ์ 
      2.5 ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วยงำน 
     2.6 พัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนนุกำรด ำเนินกิจกรรม 
     2.7 ประชำสัมพันธ์กำรจัดควำมรู้ในองค์กรและด ำเนินกำรอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

            สั่ง  ณ  วันที่   ๗   กันยำยน   พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นำยอัครเดช   อำร)ี 
นำยกเทศมนตรตี ำบลกรอกสมบูรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัด   โทร. ๐ 3740 0254                                          
ที ่  ปจ 61901/- วันที่  5  กันยำยน  2561    
เรื่อง   แต่งต้ังคณะท ำงำน กำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร KM TEAM   

เรียน   นำยกเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ ์   

1. เรื่องเดิม 
 พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
มำตรำ  11 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็ว และเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัดให้เป็นบุ คลำกรที่มีประสิทธิภำพ      
และมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ของส่วนรำชกำร มุ่งเน้นที่จะให้บุคลำกรในสังกัด แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และแสดงควำมคิดเห็น อย่ำงทั่วถึงและกว้ำงขวำง  พร้อมกับร่วมกันคิด  ร่วมกันเสนอแนะ วิธีกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ ของกิจกรรม  

2.2 เทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำร
และวิธีกำรด ำเนินกำร KM  ในส่วนรำชกำร ไปเรียบร้อยแล้ว โดยกลุ่มเป้ำหมำยเป็นตัวแทนของพนักงำนเทศบำล  
แต่ละส่วนรำชกำร ซึ่งกลุ่มคนเหล่ำนี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถจำกกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับ KM  และสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในกำรจัด KM  ของเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ได้ และสมควรน ำควำมควำมรู้มำขับเคลื่อน
กระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร 

3. ข้อระเบียบ 
3.1 พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

มำตรำ  11 ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำง
สม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็ว และเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ
สร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้
ร่วมกัน 

3.2 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  มำตรำ 15 และ 
มำตรำ 23 วรรคท้ำย ให้น ำควำมในมำตรำ 10 มำตรำ 11 มำตรำ 12 มำตรำ 13 มำตรำ 14 และมำตรำ 15   
มำใช้บังคับกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
ตำมที่บัญญัติดังกล่ำวเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล 
หรือนำยกเทศมนตร ีแล้วแต่กรณี 
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4. ข้อเสนอ/ข้อพจิำรณำ 

 เพื่อให้กำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลต ำบลกรอกสมบูรณ์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ           
มีประสิทธิภำพ  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จึงร่ำงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน กำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร KM TEAM ของเทศบำล
ต ำบลกรอกสมบูรณ ์ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในค ำสั่งทีเ่สนอมำพร้อมนี ้  

                                 
 


